
白河地区経営者協会

職場リーダー共同研修会同窓会

白河地区経営者協会では、毎年、会員事業所のリーダー等を対象に、週に1回開催

で6週間をかけ、合計6回開催の「職場リーダー共同研修会」を開催しています。

経営環境が目まぐるしく変化する中、企業業績向上のために職場リーダーの担う

役割は重要度を増すばかりでなく、その必要とされる能力も時代とともに変化し多

様化してしています。そのため、各事業所の監督者や職場リーダーの皆様を対象に、

幹事会社様のご協力を得て本研修会を開催し、職場リーダーの使命と役割を再認識

するとともに、時代に応じた知識やスキルを学び、事業所の中核を担う人材として

活躍していただくことを目的に実施しています。

平成17年度の第1回開催以降、令和5年度の開催で第16回目を数え、これまで延べ

多数の皆様が本研修会に参加され、各事業所内で活躍されています。途中、コロナ

禍で令和2～4年度の3カ年は中止を余儀なくされましたが、開催する環境が整い多く

の開催要望を受け、令和5年度から再開しています。

[職場リーダー共同研修会同窓会]とは
職場リーダー共同研修会同窓会は、職場リーダー共同研修会の受講修了者を以て

組織されています。令和5年度開催の第16回研修会で、今までに400名を超える皆様

が受講され、「職場リーダー共同研修会同窓会」として研修や交流が続いています。

職場リーダー共同研修会同窓会規約(抜粋)

（組 織）

第２条 本会は、白河地区経営者協会主催による、職場リーダー共同研修会受講

修了者を以て組織する。

（目 的）

第３条 本会は会員相互の連絡を密にし互いの研鑽、親睦を図ると共に、白河地

区経営者協会の 事業に参画するなどし、白河地区経営者協会職場リーダー共

同研修会受講者に適宜助言を行い、職場リーダー共同研修会のより一層の充実

に 寄与することを目的とする。

(事 業)

第４条 本会は、第３条の目的を達成するために、次の事業を行う。

(１) 会員同士の交流を図るための親睦会の開催

(２) 白河地区経営者協会との意見交換会の開催

(３) 白河地区経営者協会が実施する事業との連携

(４) その他本会の目的達成に必要な事業

◎職場リーダー共同研修会の既受講者(受講修了者)の皆様は、職場リーダー共同研

修会同窓会が主催する事業に積極的にご参画くださいますようお願いいたします。

【令和5年12月21日現在】


